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SPECIAL TECHNOLOGIA

PALMARES DES ECO
Les liens
se resserrent
avec les
entreprises
Les partenariats avec
les entreprises sont
une pnorite pour les ecoles
d'mgenieurs. llsaidenta
fmancer la recherche et
apreparerl'msertion
professionnelle des
etudiants Certains
etablissements vont meme
jusqu'a proposer des
embauches systematiques
auxjeunes diplomes.

P
armi les laureats de I'enquete
2007realiseeparlTfopetOJ Infbr
matique aupres de recruteurs
figiirent deux ecoles deja dis
tinguecs 1 annee dcrnierc due
r^WSdeOlInformatique) Les

Mines Pans (passee de la troisieme place
en 2006 a la premiere en 2007) ct Centrale
Pans (deuxieme en 2007 comme en 2006)

Avec le concours de I Ifop, 01 a sonde
les recruteurs d'mgenieurs mformati
ciens afin de connaftre leurs ecoles pre
ferees Les entretienstelephoniques
ont ete menes du 4 au 16 janvier 2008
aupres de 252 DRH, responsables
du recrutement ou DSI issus de 126
entreprises utilisatrices de 500 sala
ries ou plus et de 126 entreprises
mformatiques et SSII de 20 salaries ou
plus Chaquemterlocuteur a note.de
1 a 10 et selon cinq criteres les ecoles
d ingenieur qu il connaissait parmi les
quarante et une de la hste presentee

fer-

PREMIERE: ECOLE DES Ml.
Deja dans le trio de tete I'an passe, I'Ecole des mines de Paris dispense
une formation generaliste. Get etablissement d'enseignement superieur
tisse de nombreux liens avec les entreprises. Les contrats passes avec ces
dernieres s'elevaient, en 2006, a 22 millions d'euros, soit 50 % des ressources
des centres de recherche.

Cette annee llnsaLyonprend la troisieme
place Supelec, qui etait sur la premiere
marche du podium en 2006 ne figure plus
qu'a la sepneme position du classement en
2007 ' Les recruteurs interroges ont note
chaque ecole suivant les cinq cnteres de
recrutement qu ils estiment les plus impor
tants adaptabihte et autonomie, sens du
bcnice et des valours humames, connais
sance du monde de 1 entreprise, equihbre
entre fonnation technique et enseignement
genei al maitnse des langues etrangeres
notamment 1 anglais

Des formations validees
par les entreprises

Les recruteurs devaient aussi mdi
quer spontanement leur ecole preferee en
France Une fois encore, llnsa Lyon est la
plus citee Celle ci a reum sur son nom 5 %
des rcponses (8 % en 2006) alors quo 1 En
sam Pans recueille 4% des suffrages et
que Supmfo est creditee de 3 % A noter
toutefois que 43 % des recruteurs ne se
sont pas prononces sur cette question

Cette annee encore, les relations entre
ecoles d mgemeurs ou universites et en
trepnses continuent d etre etroites Les
grosses SSII ont organise de longue date
leur politique de recrutement de jeunes
diplomes notamment en tissant des liens
avec les ecoles Recemment Sogeti s'est
engage a recrutei 1 mtegralite de la pio
motion 2007 2010 de Polytech Grenoble,
soil 120 future diplomes La fihale du
groupe Capgemim interviendra directe
ment sur le contenu de la lormation dans
le cadre de conferences organisees quatre
fois par an sur des sujets techniques ou
d autres etudes de cas File proposera aux
eleves des stages, ou des simulations d'en-
tretiens d'embauche amsi qu'une visite de
ses locaux De son cote Sopra Group a mis
en place deux chaires d entreprise La
premiere avec 1 Esiee et 1ISTM, deux
ecoles de la chambre de commerce et
d mdustne de Pans (CCIP) sur le theme
du genie logiciel la seconde avec 1'Esiea
sur 1 architecture des systemes d mfoi ma
tion orientee services (SOA) Ces metho-
des, qui ne sont pas nouvelles, tendent a
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LES D'INGENIEURS
SELONLESRECRUTEURS

DEUXlEMEfcENTRALE PARIS
Ecole generaliste, Centrale Paris dispose egalement
de nombreux partenaires tels Business Objects (rachete
par SAP), IBM, Microsoft, Accenture, Steria, Unilog
Management, etc. Llecole a fonde debut 200? le Ceisar
(Centre d'excellence en architecture d'entreprise).

TROISIEME: INSALYON
Associant ouverture vers le social, enseignement
technique de haut niveau et participation intense
a la recherche, I'lnsa Lyon plait toujours aux
recruteurs. Parmi ses entreprises partenaires:
Atos Origin, Steria, Capgemini ou encore Microsoft.

se generaliser. Deja, en 2006, Sopra et SAP
s'etaient associees pour creer a 1'Epsi
(Ecole pnvce des sciences infbrmatiques)
un mastere preparant les jeunes diplomes
(Bac+ 5) au metier de consultant PGI pour

les metiers de la finance et de la logistique
Les profils confirmes souhaitant evoluer
etaient aussi concernes.

C'est pour encadrer ces relations que
Pasc@line - ['association fondee par Syn-

L'Insa de Lyon, ecole preferee des recruteurs
RANG ECOLE D'INGEfJiEURSSPQNTANEMENTCITEE, MOYENNE*

1 In' [Institut national des sciences appliquees) 5%
Lyon

2 Ensam (Ecole rationale supeneure des arts et metiers), Pans 4%

3 Supinfo (Ecole supeneured'mformatique), Pans 3%

4 Eprta (Ecole pour I'informatiqueet les techniques avancees), Villejuif 3 %

5 Ensimag (Ecole nationals supeneure d'mformatique et de mathematiques 3 %
appliquees), Grenoble

6 Ecole centralede Paris 2%
7 Esiea (Ecole supeneure d'mformatique electronique automatique), Pans

8 Efrei (Ecole d'mgenieurs des technologies et du management), Villejuif

2 %

9 Enseeiht (Ecole nationals supeneure d'electronique, d'mformatique,
d'hydraulique et des telecommunications), Toulouse

10 Polytech'Lille (ex-Eudil-laal, ecole d'mgenieurs de luniversite) Lille

2 %

2 %

* Etabbe a partir des repansesfawmes par les entrepnses vtibsatnces et tes entt epnsc.s m/omwrtiqucs ptSSU

tec Informatique et regroupant 61 etablis-
sements d'enseignement superieur (eco-
les d'ingemeur, formations universitaircs
et ecoles de management)- a mis au point
une charte de cooperation entre etablis-
sements de formation et entreprises. Ses
adherents s'engagent a collaborer sur le
plan pedagogique, en terme de R&D, dans
la decouverte des metiers et en matiere
d'insertion professionnelle des jeunes.

Enfm, pour faire face a la penune de
competences en region pansienne, Syntec
a entame debut 2008 la deuxieme edition
d'une operation de recrutement dans
quatre universites d'lle-de-France: Ville-
taneuse, Marne-la-Vallee, Creteil et Orsay
Baptisee Universyntec, cettc operation
vise a renforcer les liens entre universites
et entreprises, a mformer sur les metiers
de la federation Syntec, a accompagner
les ctudiants en favorisant leur insertion
professionnelle et a faire connaitre aux
entreprises adherentes du Syntec les fi-
lieres universitaires, moms connues que
les grandes ecoles qui restent tres prisecs
des recruteurs. •
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CLASSEMENT

Autonomie et adaptability
font la difference

ECOLED'INGENIEURS

Mines Paris

Centrale Paris

Insa Lyon

Centrale Lyon

L'ENST de Pans (Telecom Paris)

L'Ecole des ponts et chaussees (Champs-sur-Marne)

Supelec

Ecole polytechnique

Supaero Toulouse

Centrale Lille

Ensimag(INPG) Grenoble

Centrale Nantes

Mines Nancy

Mines Douai

Ensam

Mines Nantes

UTC Compiegne

Polytech'Lille [ex-Eudil]

Supmfo Pans

Mines Ales

Esiea

Mines Samt-Etienne

Enseeiht (Toulouse)

ECE (Paris)

Insa Rouen

Ensta (Paris)

Telecom Sud Paris (ex-INT) d'Evry

Telecom Bretagne (ex-ENST de Brest)

Epita

Enseirb (Bordeaux)

Isep (Pans)

Ireste, Polytech Nantes

Esme Sudna

Efrei

Esiee

Isen (Lille)

Esigetel (Fontamebleau)

Eisti(Cergy-Pontoise)

Ensae

EnsiCaen

IIE(Evry)

Source /foppourOllnformatique

NOTEMOYENNE
(SUR10)

7,61

?,S9

7,52

7,45

7,42

7,34

7,28

7,25

7,24

7,19

7,15

7,14

7.13

'-

7,1

7,09

7,05

7,02

6,97

6,97

6,97

6,95

6,92

6,89

6,89

6,84

6,83

6,81

6,75

6,74

6,74

6,67

6,67

6,65

6,63

6,6

6,58

6,47

6,46

6,45

6,22

ADAPTABILITY
AUTONOMIE
ETOPERATION-
NALITE
[NOTE W 10)

8,09

8,07

7,76

7,69

7,81

7,59

7,65

7,76

7,53

7,45

7,26

7,43

7,42

7,28

7,53

7,39

7,24

7,24

7,26

7,37

6,94

7,21

7,1

7,18

7,01

6,9E

7,02

7,13

7,08

7,12

692

6,57

6,76

678

686

6,51

657

6,58

6 5

6,46

6,18

EQUILIBRE
ENTRE FORMA-
TION TECHNIQUE
ETENSEIGNE-
MENT GENERAL
[NOTESimO]

7,88

7,8

7,75

7,72

7,82

7,63

7,32

7,47

7,52

7,32

7,44

7,36

7,36

7,35

7,35

7,34

7,3

7,26

7,23

7,25

7,13

7,1

7,19

7,03

7,07

6,91

7,15

7,04

6,88

7,03

6,9

7,03

6,89

6,81

6,91

6,89

682

6,58

6,75

6,54

6,32

CONNAISSANCE
DU MONDE DE
L'ENTREPRISE
( NOTE SUR 101

7,4

7,43

7,26

7,33

7,26

7,17

7,09

6,9?

6,99

7,02

6,95

6,92

699

6,89

6,81

6,79

6,85

6,91

6,74

6,73

6,87

6,7?

6,6E

6,65

6,76

6,81

6,54

6,51

6,48

6,24

6,54

6,49

6,53

6,4

6,32

6,5

6,43

6,3

6,38

6,43

6,09

SENS DU SERVICE
ETDESVALEURS
HUMAINES
INOTCSUHIO]

7,06

7,07

7,3

7,04

6,8

6,95

7,06

6,78

6,93

6,97

6,93

6,83

6,74

6,88

6,71

6,82

6,8

6,68

6,64

6,51

6,92

6,71

6,72

6,71

6,73

6,6?

6,6

6,57

6,58

6,57

6,6

6,6

6,49

6,6

6,41

6,51

6,5

6,43

6,22

6,37

6,27


